
Исследование 
кадровой потребности 
в финтех-специалистах 
Общие тренды и ожидания 
работодателей



Аналитика 
рынка труда 
в сфере 
финансовых 
технологий
2023-2024 гг

Тренды
Как менялся спрос на финтех-
специалистов? В каких регионах наиболее 
высокий спрос? Какие есть возможности 
для удаленной работы?

Специалисты
Какие специалисты наиболее 
востребованы в сфере финансовых 
технологий? На какие условия они могут 
рассчитывать? Какие есть предложения 
для молодых специалистов?

Компетенции
Какие профессиональные и 
надпрофессиональные навыки ждут 
работодатели от специалистов в сфере 
финансовых технологий? 



Этапы проекта

Эксперты
Аналитика подготовлена при участии экспертов 
Банка России, Сбера, Ассоциации ФинТех,
Альфа-Банка, Диасофт



Методология
02’24

Работодатели 
в финтехе

• Формирование перечня 
работодателей

• Поиск этих компаний 
на сайтах-агрегаторах 
вакансий HH.ru, 
Работа России, 
Работа.ру и SuperJob 

• Утверждение перечня 
по результатам 
экспертных сессий

03’24 04’24 05’24

Вакансии 
в финтехе

• Выгрузка вакансий, 
которые были 
опубликованы 
работодателями 
в 2023-2024 гг 
и проведение экспертных 
сессий для отбора 
целевых вакансий

• Формирование базы 
вакансий специалистов, 
которые делают финтех-
продукты

Навыки 
в финтехе

• Декомпозиция текстов 
вакансий на требуемые 
навыки с применением 
методов машинного 
обучения 

• Применение алгоритма 
автоматической 
классификации данных 
для формирования 
укрупненных классов 
навыков

• Анализ динамики спроса 
на специалистов 
и навыки, уровня зарплат, 
региональной специфики, 
предложений для молодых 
специалистов 
и возможностей 
для удаленной занятости

• Подготовка 
аналитического обзора 
и рекомендаций

Аналитические 
материалы



Данные
Ключевые работодатели на рынке труда и вакансии, которые они опубликовали

433

184

74

73

Реестр участников финансового рынка

Рейтинги финтех-компаний

IT-компании для финтеха

Поиск по лингвомаркерам

223 Поиск по ОКВЭД 64 и 65

Источники для формирования базы 
работодателей

4 сайта-агрегатора

764 работодателя

114 тысяч вакансий 
за 2023-2024 гг

14 Крупные маркетплейсы и операторы связи
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*Индекс востребованности рассчитывается как отношение количества вакансий 
к количеству трудоспособного населения в регионе.

Рост рынка финансовых технологий 
приводит к увеличению спроса 
на специалистов в этой сфере – количество 
вакансий за весенние месяцы 2024 г. 
на 2 тысячи превышает показатели 
аналогичного периода прошлого года.

Специалисты сферы финансовых технологий 
востребованы в регионах с наиболее 
развитым IT-кластером.

Спрос
Востребованность специалистов 
в сфере финансовых технологий



Специалисты

5%

49%

40%

6%

Без опыта от 1 до 3 лет

от 3 до 6 лет более 6 лет

Опыт 
работы

12% вакансий 
для junior-специалистов

37% вакансий 
для middle-специалистов

51% вакансий 
для senior-специалистов

Топ-10

В сфере финансовых технологий востребованы опытные 
и высококвалифицированные специалисты. Чаще всего 
работодатели запрашивают опыт работы от 3 до 6 лет и ищут 
senior-специалистов. 
В 20% вакансий возможен удаленный формат работы.

Программист, разработчик

Тестировщик

Системный аналитик

Менеджер продукта

Специалист по 
инфобезопасности

Системный 
администратор

Руководитель 
группы разработки

DevOps-инженер

Руководитель 
проектов

Аналитик данных

8%

11%

7%

8%

5%

36%

5%

2%

5%

8%

*от общего количества вакансий, 
в названии которых указан грейд



ДФО ПФО СЗФО СКФО СФО УФО ЦФО ЮФО

Работодатели

Ключевыми работодателями 
на рынке России являются: Сбер, 
Яндекс (в т.ч. Yandex Crowd), 
Иннотех, МТС, Т-Банк, Ростелеком, 
Ozon, ВКонтакте, IBS, Лига 
цифровой экономики. Вакансии 
этих компаний составляют 46% 
от всех опубликованных вакансий 
за анализируемый период.

Также ключевые работодатели 
представлены организациями, 
создающими продукты для бизнеса, 
консалтинговыми компаниями, 
страховыми компаниями, 
а также платформами объявлений 
о недвижимости

Яндекс

Сбер

Т-банк

Ростелеком

Совкомбанк Технологии

МТС

IBS

Иннотех
СКБ 

Приморья Примсоцбанк

ВКонтакте

Ланит
Центр финансовых 

технологий

Контур



4%

32%
58%

6%

Без опыта от 1 до 3 лет

от 3 до 6 лет более 6 лет

Опыт 
работы

Программист, разработчик
За полтора года было опубликовано более 40 тысяч вакансий, самые востребованные навыки – 
Java/Kotlin/Scala, PostgreSQL, SQL, в 22% вакансий предлагается удаленный формат работы

Типы специалистов

Java-
разработчик

7361 вакансии

Frontend-
разработчик
3706 вакансий

Разработчик 
C/C++

2642 вакансий

Мобильный 
разработчик
2609 вакансия

Java/Kotlin/Scala

PostgreSQL

Apache Kafka

SQL

Git

Javascript

HTML/CSS

React

Git

API

C#/.Net

C/C++

PostgreSQL

SQL

API

Java/Kotlin/Scala

Android-разработка

IOS-разработка

Разработка моб. 
приложений

Git

Средняя заработная плата – 
184 тысячи рублей
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п
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7%

52%

39%

2%

Без опыта 

от 1 до 3 лет

от 3 до 6 лет

более 6 лет

Опыт 
работы

Работодатели редко указывают 
зарплатные предложения, только 
в 6% вакансий есть эта информация. 
Средняя заработная плата – 
130 тысяч рублей

В 23% вакансий предлагается 
удаленный формат работы 

Тестирование ПО

Python

Автоматическое 
тестирование

Jira

Git

Postman

3498

1727

Тестировщик
За полтора года было опубликовано более 13 тысяч вакансий для тестировщиков 
от 316 компаний-работодателей, самый востребованный вид тестирования – автоматическое

QA-автоматизатор
3432 вакансии

QA-мануальщик
1199 вакансий

QA инженер 
по нагрузке
1067 вакансий

QA Full stack
307 вакансия

Типы специалистов

1204

1067

1130

964

API 3853

Java/Kotlin/Scala 3427

Функциональное 
тестирование 1473

SQL 3608



4%

41%

53%

2%

Без опыта 

от 1 до 3 лет

от 3 до 6 лет

более 6 лет

Опыт 
работы

Работодатели редко указывают 
зарплатные предложения, 
только в 5% вакансий есть 
эта информация. 
Средняя заработная плата – 
215 тысяч рублей

В 26% вакансий предлагается 
удаленный формат работы 

Ключевые работодатели

SQL

BPMN

UML

Системный анализ

Подготовка ТЗ

Jira

Управление БД

Управление 
персоналом

XML 1141

2579

3547

2326

2414

815

5299

1323

591

API

656

Системный аналитик
За полтора года было опубликовано более 9 тысяч вакансий для системных аналитиков 
от 216 компаний-работодателей



4%

34%54%

8%

Без опыта от 1 до 3 лет

от 3 до 6 лет более 6 лет

Опыт 
работы

Работодатели редко указывают 
зарплатные предложения, только 
в 11% вакансий есть эта информация. 
Средняя заработная плата – 
118 тысяч рублей

В 11% вакансий предлагается 
удаленный формат работы 

Управление проектами

Управление продуктом

Jira

Продажи

Управление бизнес-процессами

Разработка BI

SQL

Формирование ТЗ

Английский язык

MS PowerPoint

2702

2011

771

551

480

Менеджер продукта
За полтора года было опубликовано 10 тысяч вакансий

461

365

305

282

263

Ключевые работодатели



10%

44%

41%

5%

Без опыта от 1 до 3 лет

от 3 до 6 лет более 6 лет

Опыт 
работы

Работодатели редко указывают 
зарплатные предложения, только 
в 13% вакансий есть эта информация. 
Средняя заработная плата – 
70 тысяч рублей

В 8% вакансий предлагается 
удаленный формат работы 

Обеспечение ИБ

Базовая работа с Linux

Аудит информационных систем 
и безопасности

SIEM

Управление проектами

DLP - системы

Криптография

Python

Компьютерные сети, 
маршрутизация, протоколы

Управление рисками 
компаний

6217

959

751

674

447

Специалист по информационной 
безопасности
За полтора года было опубликовано более 7 тысяч вакансий

414

387

376

295

292

Ключевые работодатели



11%

70%

6%
13%

Гибкий график Полный день

Сменный график Удаленная работа

График 
работы

Работодатели чаще предлагают 
для начинающих специалистов 
гибкий график, реже – удаленный 
формат

Средняя заработная плата 
50 тысяч рублей

Программист, разработчик

Тестировщик

Инфобез-специалист

Системный администратор

Менеджер продукта

Аналитик данных

Дата-сайентист

Системный аналитик

DevOps-инженер

Бизнес-аналитик

1525

900

719

674

390

Старт карьеры
За полтора года было опубликовано более 6 тысяч вакансий для специалистов без опыта

341

299

135

87

84

А можно ли пройти 
стажировку?

2159 (2%)
вакансий с возможностью 
прохождения стажировки

Из них: 
24% 
вакансий с гибким 
графиком работы

5% 
вакансий с удаленной 
работой



Надпрофессиональные 
навыки
1. Коммуникативная грамотность 

2. Аналитическое мышление 

3. Работа с большим объемом информации

4. Организаторские навыки 

5. Публичные выступления

6. Системное мышление 

7. Обучаемость и адаптивность 

8. Многозадачность 

9. Грамотная речь 

10. Целеустремленность 

В вакансиях для специалистов 
без опыта надпрофессиональные 
навыки требуются в 3 раза чаще

Надпрофессиональные навыки 
указываются в 5% вакансий



Выводы

Самые востребованные финтех-специалисты: программисты (особенно разработчики на Java, C/C++, 
Python, Frontend и мобильные разработчики), тестировщики, системные аналитики, менеджеры 
продукта, аналитики данных, специалисты по информационной безопасности, системные 
администраторы, DevOps-инженеры, руководители групп разработки и проектов. 

Самые востребованные финтех-навыки: Java/Kotlin/Scala, Python, API, SQL, Jira, Git, PostgreSQL. 
Для каждой специальности представлен уникальный набор компетенций.

Отличительной особенностью является возможность финтех-специалистов работать удаленно - 
в одной пятой всех вакансий предлагается такой формат работы. 



Выводы

Работодатели редко указывают зарплатные предложения для финтех-специалистов, однако на основе 
имеющихся данных можно сказать, что это одни из самых высокооплачиваемых специалистов (средняя 
зарплата – 140 тысяч рублей).

Только 5% вакансий подходят для финтех-специалистов без опыта работы – в отрасли требуются 
опытные высококвалифицированные сотрудники.

Самыми крупными компаниями-работодателями являются Сбер, Яндекс, Иннотех, МТС, Т-Банк, 
Ростелеком, Ozon, ВКонтакте, IBS, Лига цифровой экономики.

«Мягкие» навыки в 3 раза чаще требуются от специалистов без опыта работы.



rosnavyk.ru

support@rosnavyk.ru

@rosnavyk

vk.com/rosnavyk

https://rosnavyk.ru/
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